
Concello de Xinzo de Limia

BASES REGULADORAS QUE REXERÁN A SELECCIÓN DO ALUMNADO 
TRABALLADOR E PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DO 

PROXECTO DE OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO DENOMINADO 
“OBRADOIRO DE EMPREGO NO CAMIÑO 2022, PROMOVIDO POLO 

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA EN COLABORACIÓN CO CONCELLO DE 
SANDIÁS.

1.- Obxecto da convocatoria, normas xerais e principios de actuación.

O obradoiro dual de emprego “OBRADOIRO DE EMPREGO NO CAMIÑO 2022 XINZO 
DE LIMIA-SANDIÁS” configúranse como un programa mixto de emprego e formación que 
ten por finalidade mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas de dezaoito ou mais 
anos de idade, mediante a realización de obras ou prestación de servizos de interese xeral e 
social que posibiliten ao alumnado participante a realización dun traballo efectivo que, xunto 
coa formación profesional para o emprego recibida, relacionada directamente co devandito 
traballo, procure a sua cualificación profesional e favoreza a sua posterior inserción laboral no 
mercado de traballo.
Este  obradoiro  está  cofinanciado  pola  Comunidade  Autónoma  de  Galicia  ao  abeiro  da  
ORDE  do  21  de  febreiro  de  2022  pola  que  se  establecen  as  bases  reguladoras
das  axudas  e  subvencións  para  os  obradoiros  duais  de  emprego  da  Comunidade
Autónoma  de  Galicia  e  se  procede  á  súa  convocatoria  para  o  ano  2022  (código
de procedemento  TR353A) publicada  no  DOG Núm. 46 Martes,  8  de marzo de 2022 e 
promovido polo Concello de Xinzo de Limia, en colaboración co Concello de Sandiás.

As especialidades a impartir son as seguintes:
Módulo 1. Código MAMSO108 Instalación de elementos de carpintería   (nivel 2),  con 10 
alumnos/as.
Módulo 2. Código AGAO0208: Instalación e mantemento de xardíns e zonas verdes (nivel 
2) con 10 alumnos/as.

O obradoiro terá unha duración de 12 meses meses e formará a 20 alumnos/as traballadores/as 
coa seguinte distribución por concellos:

• Concello de Xinzo de Limia: 15 alumnos/as
• Concello de Sandiás: 5 alumnos/as

As actuacións a realizar neste obradoiro son as seguintes:

Concello de Sandiás:  

- Acondicionamiento da área recreativa de Couso de Limia:
- Acondicionamiento de área recreativa Souto en Sandiás.
-Actuacións no Campo de San Nicolás.
-Acondicionamiento da Área recreativa de Chousela.
-Acondicionamiento do patio do edificio de vivendas socias de Piñeira.
-Acondicionamiento de Piñeira de Arcos. 

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112 C
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Concello de Xinzo de Limia

Concello de Xinzo:  

- Instalación de estructura de pérgola de madiera (sobre báscula).
-Xardiñeiras nos cubre contenedores de lixo.
-Xardiñeiras e bancos de madeira.
- Instalar xardín parque zona verde Rosalía de Castro.
-Instalar plantas nas xardiñeiras (rúas Rosalía, Lepanto, Santa Mariña e entrada á rúa Galicia.

Para a xestión e desenvolvemento do obradoiro contratarase ao seguinte persoal:

Con 20 alumnos traballadores. 

-  Un/unha director/a (xornada completa)
- Un/unha monitor/a para a especialidade de Instalación de elementos de carpintería (nivel 2), 
(xornada completa).
-  Un/unha monitor/a para a especialidade de Instalación e mantemento de xardíns e zonas 
verdes (nivel 2),  (xornada completa).
- Un/unha administrativo/a (xornada completa).

A  selección  do  alumnado-traballador,  asi  como  a  do  persoal  directivo,  docente  e 
administrativo de apoio participante no proxecto que se vai a poñer en funcionamento será 
realizada  pola  entidade  promotora  mediante  un  procedemento  específico  atendendo  ás 
prioridades do proxecto, ós itinerarios formativos e a criterios de igualdade e obxectividade.
Nos  criterios  de  selección  de  todo o  persoal  e  alumnado-traballador  procurarase  a  maior 
adaptación  das  persoas  que  se  van  seleccionar  ás  especialidades  e  ás  particulares 
circunstancias de dificultade destas.
O órgano de selección do proceso actuará sempre de acordo ós principios de publicidade, 
concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados 
pola Administración, eficiencia na asignación e utilización dos recursos públicos, igualdade e 
non discriminación.
Así  mesmo,  as  ditas  actuacións  cumprirán  cos  requisitos  mínimos  e  cos  criterios  de 
preferencia establecidos nas correspondentes ordes de convocatoria e demais instrucións.

2.- Publicidade do proceso.

As presentes bases reguladoras do proceso de selección do persoal e do alumnado unha vez 
aprobadas  pola  entidade  promotora  exporanse  ó  publico  nos  taboleiros  dos  concellos 
participantes  no  proxecto,  sede  electrónica  (https://xinzodelimia.sedelectronica.gal)  ( 
https://sandias.sedelectronica.gal) e páxinas web,  enviaranse tamén á oficina de emprego e á 
Xefatura Territorial correspondente.
Todas as fases do proceso se darán a coñecer no taboleiros dos concellos participantes no 
proxecto, sede electrónica e páxinas web.
Rematados todos os procedementos de selección, a entidade promotora remitirá á oficina de 
emprego  e  á  xefatura  territorial  correspondente,  a  documentación  xustificativa  do 
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Concello de Xinzo de Limia

procedemento e a relación das persoas seleccionadas como beneficiarias participantes, persoal 
directivo, docentes e administrativo de apoio.
Asemade, os obradoiros de emprego concedidos serán obxecto de difusión a través do Portal 
de Emprego de Galicia (emprego.xunta.gal).

3.- Requisitos comúns dos aspirantes.

Para  tomar  parte  neste  proceso  selectivo  todo/a  aspirante  deberan  reunir  os  seguintes 
requisitos:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade española ou algunha outra que, con arranxo ao disposto 
no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro polo que se aproba o texto 
refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público,  permita o acceso ó emprego 
público como persoal laboral.
b) Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitación física ou psíquica que sexa 
incompatible  co  desenvolvemento  das  funcións  propias  das  prazas  obxecto  desta 
convocatoria.
c)  Non  ter  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  do  servizo  de  calquera  das 
Administracións  Públicas  ou  dos  órganos  constitucionais  ou  estatutarios  da  Comunidade 
Autónoma, nin estar en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos 
por resolución xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado, non ter sido inhabilitado/a, ou 
en situación equivalente,  nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente,  que 
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público.
d) Non estar afectado/a por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación 
vixente sobre incompatibilidades do persoal ó servizo das administracións públicas.

Estes requisitos deberán cumprirse tanto no momento da selección como no da formalización 
do contrato de traballo.

4.-Grupo de traballo (Órgano de selección).

Como primeira medida para a xestión do obradoiro constituirase o órgano de selección (grupo 
de traballo),  que terá  como función a valoración dos méritos alegados polos/as aspirantes 
presentados/as, así como das entrevistas que se realicen.

Estará constituído por un numero impar de membros, persoal laboral, non inferior a cinco 
(un/unha Presidente/a, tres Vogais e un/unha Secretario/a), do seguinte xeito:

Presidente: María Cándida Cid Méndez (axente de emprego do Concello de Xinzo de Limia e 
encargada da tramitación  do Obradoiro).  Suplente:  Ana López  Castillo  (coordinadora  dos 
servicios sociais do Concello de Xinzo de Limia)
Primeira vogal: Ana Pereira Fortes (encargada do departamento de persoal do Concello de 
Xinzo de Limia). Suplente: Elena Feijoo Rodríguez (traballadora social do Concello de Xinzo 
de Limia)
Segundo vogal:  Rafael Nogueiras Mascareñas (arquitecto do Concello de Xinzo de Limia). 
Suplente: Laura González Dafonte (arquitecta técnica do Concello de Xinzo de Limia)

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112 C
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Concello de Xinzo de Limia

Terceira vogal: Rosa Asunción Santana Doval (axente de emprego e desenvolvemento  local 
do Concello de Sandiás). Suplente: Begoña López Castillo (traballadora social Concello de 
Xinzo de Limia)
Secretario:  Rosa  María  Prol  Prol  (técnica  de  emprego  do Concello  de  Xinzo  de  Limia). 
Suplente: Susana Garrido do Muíño (asesora xurídica CIM Xinzo de Limia).
Asesor do Tribunal: Ángel López Alonso (capataz da brigada de medio ambiente de Xinzo de 
Limia ) 
O órgano de selección non poderá constituírse nin actuar sen a asistencia de polo menos de 
tres  dos  seus  membros.  En  todo  caso,  será  precisa  a  asistencia  do/a  Presidente/a  e  do/a 
Secretario/a.

Os membros do tribunal deberán absterse de intervir, notificándoo á Sra. Alcaldesa, cando 
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de 
outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público.  O/A presidente/a do tribunal poderá requirir 
aos membros do mesmo, declaración expresa de non atoparse incursos en causa de abstención 
nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015. Así mesmo, os/as aspirantes poderán 
recusar  ós  membros  do  tribunal  cando  concorran  as  circunstancias  previstas  no  presente 
parágrafo.
As  decisións  do  órgano  de  selección  adoptaranse  por  maioría  de  votos  dos  membros 
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do seu/da súa Presidente/a.
Os  membros  do  tribunal  terán  dereito  a  percibir  as  indemnizacións  por  asistencia 
correspondentes segundo o RD 462/2002 do 24 de maio.

5.- Listaxes de reserva.

Rematado o proceso selectivo,  a entidade promotora elaborará unha listaxe de reserva por 
cada posto ofertado (de maior a menor puntuación obtida no proceso de selección) integrada 
polas persoas candidatas que participaron nos procesos de selección e que non foran propostas 
para ser  contratadas. No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningún dos 
seus  integrantes  estivera  dispoñible  para  a  súa  contratación  pola  entidade  promotora, 
iniciarase  un  novo  procedementos  de  selección,  de  conformidade  co  previsto  nestas 
instrucións.
Con respecto á listaxe de reserva para alumnos/as-traballadores/as elaborarase dúas listaxes, 
unha por cada concello participante no proxecto.

6.- Selección do alumnado-traballador:

- Modalidade, período da contratación, retribucións:
 O alumnado traballador será contratado por un período de 12 meses a xornada completa 
baixo a modalidade de contrato para a formación e o aprendizaxe e percibirá as retribucións 
que  lle  correspondan  de  conformidade  co  previsto  na  normativa  vixente  (salario  mínimo 
interprofesional).

- Requisitos específicos:
a) Idade: Ter 18 ou máis anos de idade.

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112 C
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Concello de Xinzo de Limia

b)  Situación  laboral:  Persoas  desempregadas  inscritas  como demandantes  de  emprego  no 
Servizo Público de Emprego de Galicia.
c) Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formación e
aprendizaxe,  co obxecto de ter vinculación mediante un contrato de tales características ó 
obradoiro dual de emprego, desde a súa incorporación ó proxecto, en aplicación do previsto 
nos artigos 2 e 5 da orde do 21 de febreiro de 2022. Cumprir os requisitos de acceso para 
obter o certificado de profesionalidade de nivel 2:
( Debe cumprise algún de los seguintes requisitos:

 Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria. 
 Certificado de profesionalidad de nivel 2. 
 Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y área profesional. 
 Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio o bien haber 

superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones 
educativas. 

 Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años y/o de 45 años. 
 Tener las competencias clave necesarias )

- Proceso de preselección:
O Concello de Xinzo de Limia e o órgano responsable de tramitar  oferta de emprego na 
Oficina  de  Emprego  de  Xinzo  de  Limia,  para  logo  procederá  á  selección  definitiva  das 
persoas candidatas a través do órgano de selección/grupo de traballo.

Parámetros da oferta:
Sistema  de  selección:  Oferta  tipo  T.  Posteriormente  coas  persoas  preseleccionadas  polo 
Oficina de Emprego de Xinzo de Limia levarase a cabo a selección mediante valoración de 
méritos e entrevista persoal, que sempre terá lugar con anterioridade á baremación de méritos.
Localidades:  ámbito  dos  Concellos  de  Xinzo  de  Limia  e  Sandiás.  De  non  atoparse 
candidatos/as  suficientes  a  sondaxe  ampliarase  ao  resto  de  concellos  limítrofes,  dando 
prioridade a aqueles concellos que non teñan proxectos de obradoiros de emprego. 
Idade mínima: 18 anos.
Situación  Laboral:  Persoas  desempregadas,  entendéndose  nesta  situación  persoas 
demandantes de emprego rexistradas no Servizo Público de Emprego de Galicia que carezan 
de ocupación remunerada e estean dispoñibles para o emprego, sempre que poidan subscribir 
contrato de formación e aprendizaxe nas especialidades impartidas.
Candidaturas: 3 por praza, de ser posible.
A sondaxe realizarase entre as persoas demandantes con algunha das claves seguintes: 340, 
320, 330 ou 370 a partir dos 18 anos, e demandantes de emprego que se atopen na situación 
administrativa de “suspensión especifica programas experimentais de emprego”(699) sempre 
que cumpran os requisitos establecidos na normativa reguladora de contrato para a formación 
e aprendizaxe durante toda a duración do obradoiro.
Ademais  deberán  cumprir  cos  requisitos  precisos  para  acceder  ó  certificado  de 
profesionalidade de nivel 2 nas respectivas especialidades segundo a vixente a normativa 

O órgano de selección aplicará os criterios preferentes de selección que figuran no artigo 11 
da Orde do 21 de febreiro de 2022, (DOG num. 46, do 8 de marzo de 2022), segundo baremo 
que se xunta.
No caso de que a persoa candidata participara con anterioridade noutro obradoiro de emprego 

Concello de Xinzo de Limia
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Concello de Xinzo de Limia

e posúa xa un certificado de profesionalidade,  poderá optar a selección sempre e cando a 
formación  que  se  vaia  impartir  neste  novo  programa  de  emprego  se  corresponda  cun 
certificado de profesionalidade distinto ou de nivel superior ó que posúa o candidato/a. 

- Admisión dos/as aspirantes e proceso de selección:

Concluída a sondaxe,  a oficina de emprego comunicará ás persoas preseleccionadas o 
lugar data e  hora para a realización da entrevista persoal que sempre  terá  lugar  con 
anterioridade á baremación de méritos e para a presentación da documentación acreditativa 
dos requisitos e méritos sinalados nas bases. O alumnado que se preseleccione deberá manter 
o cumprimento dos requisitos de selección na data da súa incorporación ó proxecto.

A  selección  definitiva  dos  20  alumnos/as  e  a  súa  distribución  por  especialidades   será 
efectuada pola comisión de selección, que aplicará o baremo que figura como Anexo II, por 
medio  do  que  serán  avaliadas  as  circunstancias  persoais  e  profesionais  dos/das 
candidatos/candidatas remitidas pola oficina de emprego. O grupo de traballo realizará unha 
entrevista  persoal,  que  será  previa  a  aplicación  dos  criterios  obxectivos,  co  obxecto  de 
comprobar o cumprimento dos requisitos de admisión,  realizar unha lista de admitidos/as  e 
avaliar  o interese dos candidatos en participar no proxecto e as súas aptitudes e capacidades, 
tanto as de carácter xeral como as relativas a súa adecuación ás singularidades do proxecto 
formativo.     

O día da entrevista persoal, e tras a realización da mesma, os/as candidatos/candidatas 
procederán a rexistrar o Anexo I (solicitude) e a documentación acreditativa dos méritos 
a efectos de baremación no Rexistro Xeral do Concello de Xinzo de Limia (anexo II), 
sendo a seguinte:

Documentación a presentar coa solicitude para participar no proceso de selección:

1) Anexo I debidamente cumprimentado consonte o seguinte modelo:

ANEXO I

PROCESO  SELECTIVO  DO  ALUMNADO  TRABALLADOR  DO  OBRADOIRO 
DUAL DE EMPREGO NO CAMIÑO 2022 `PROMOVIDO POLO CONCELLOS DE 
XINZO DE LIMIA EN COLABORACIÓN CO CONCELLO DE- SANDIÁS
INSTANCIA: OBRADOIRO DUAL  DE EMPREGO NO CAMIÑO 2022 XINZO DE 
LIMIA- SANDIÁS 
SOLICITUDE DE PARTICIPACIÓN NO PROCESO SELECTIVO
Nome e apelidos: _____________________________________________________
DNI: _________________________________
Teléfono móbil: ________________________
Correo electrónico: _____________________________________________________
Enderezo postal: _______________________________________________________
_____________________________________________________________________
Concello: _____________________________________________________________

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112 C
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Concello de Xinzo de Limia

Expoño:

Que  coñezo  e  acepto  as  BASES  PARA  A  SELECCIÓN  DO  ALUMNADO- 
TRABALLADOR DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO NO CAMIÑO 2022 POLO 
CONCELLO  DE  XINZO  DE  LIMIA,  EN  COLABORACIÓN  CO  CONCELLO  DE 
SANDIÁS.

Que estou interesado/a en participar no proceso selectivo de:
(indicar prioridade de especialidade)

Ο Alumnado-traballador  da  especialidade MAMSO108 Instalación  de  elementos  de 
carpintería  (nivel 2), con 10 alumnos/as. (nivel 2)

ΟAlumnado-traballador  da  especialidade  AGEAO0208:  Instalación  e  mantemento  de 
xardíns e zonas verdesp

Que achego a documentación relativa a identidade, requisitos e baremo.

Que declaro:

Ο Non ter  sido separado/a  mediante  expediente  disciplinario  do servizo de calquera das 
Administracións  Públicas  ou  dos  órganos  constitucionais  ou  estatutarios  da  Comunidade 
Autónoma, nin estar en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos 
por resolución xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado, non ter sido inhabilitado/a, ou 
en situación equivalente, nin haber sido sometido/a a sanción disciplinaria ou equivalente, que 
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público.

Ο Non atoparme incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que 
determine a lexislación vixente.

Ο Non padecer enfermidade ou defecto físico ou psíquico que impida o normal exercicio das 
funcións correspondentes á praza á que se opta. 

Ο Non posuír o  mesmo certificado de profesionalidade de nivel 2 que se pretende acadar 
coa realización deste obradoiro. 

Ο  Que todos os datos contidos nesta solicitude e que os méritos xustificados no apartado de 
valoración de méritos son certos..
.

Por todo o anterior, SOLICITO:

1º.-Ser admitido/a ó referido procedemento, e comprométome a someterme ás bases que o 
regulan.
2º.- Que autorizo ó Concello de Xinzo de Limia para a publicación dos meus datos persoais e 

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112 C
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Concello de Xinzo de Limia

das posibles causas de exclusión, no taboleiro de edictos electrónico do Concello de Xinzo de 
Limia e no taboleiro do concello de Sandiás participante no proxecto, ao ser a publicidade un 
dos principios legais que debe observarse nos procedementos de selección.

     Xinzo de Limia,  de                        de 2022

Asdo:...........................................................................

ALCALDÍA DO CONCELLO DE XINZO DE LIMIA 
DOCUMENTACIÓN:
 DNI
 DOCUMENTACIÓN RELATIVA A CUMPRIMENTO DE REQUISITOS
…………………………………………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………………………………………
………………
 DOCUMENTACIÓN RELATIVA Ó BAREMO
 Informe de vida laboral
…………………………………………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………………………………………

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112 C
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Concello de Xinzo de Limia

………………
…………………………………………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………………………………………
………………

2)  Copia do DNI, NIE ou pasaporte en vigor.

3)  Acreditación dos méritos que se posúa:

*  Para acreditar a condición de vítima de violencia de xénero poderase facer a través de 
calquera das seguintes formas:

a) Certificación da Orde de protección ou da medida cautelar vixente, testemuño ou copia 
autentificada polo/a secretario/a xudicial da propia orde de protección ou da medida cautelar.
b)  Sentenza  de  calquera  orde  xurisdicional,  que  declare  que  a  muller  sufriu  violencia  de 
xénero.
c) Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia,  auto de 
apertura de xuizo oral ou documento equivalente en que conste a existencia de ditos indicios.
d)  Informe  actualizado  dos  servizos  sociais  e/ou  sanitarios  da  Administración  pública 
autonómica ou local no que se recolla dita condición.
e)  Modelo  común para  a  acreditación  da  situación  da  violencia  de  xénero,  adoptados  en 
cumprimento do previsto no parágrafo segundo do artigo 23 da Lei Organica 1/2004, de 28 de 
decembro, de medidas de protección integral.

* Para acreditar a discapacidade aportarase o correspondente certificado.
* Os apartados de protección por desemprego, subsidios, antiguidade por desemprego serán 
puntuados  a  través  de  documentación  emitida  polo  órgano  correspondente  e  que  deberá 
solicitar o/a candidato/a.
* A condición de emigrante retornado acreditarase mediante o correspondente certificado. 
*  Para  acreditar  ser  beneficiario  de  Risga,  certificado  de  Servizos  Sociais  do  concello 
respectivo de ser beneficiario/a do tramo de Inserción da Renda de Inclusión Social de Galicia 
(RISGA).
*  O  feito  de  carecer  de  títulos  universitarios  e  de  FP  Superior  acreditarase  mediante 
declaración xurada.
* O apartado  de ter  prevista  a  realización  no seu itinerario  de  inserción  profesional  será 

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112 C
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Concello de Xinzo de Limia

puntuado mediante a presentación de certificación ou informe do Servizo Público de Emprego 
e que terá que solicitar o/a candidato/a.
*O feito de ter responsabilidades familiares acreditarase mediante certificado dos servicios 
sociais municipais  
*Para acreditar o mérito relativo á categoría profesional no traballo inmediatamente anterior, 
será preciso aportar  informe de vida laboral  actualizada emitido pola Tesourería Xeral da 
Seguridade Social.
Toda a documentación non presentada no prazo establecido, non se terá en conta a efectos de 
baremación. 

4) Para acreditar o criterio de desempate en relación á condición de refuxiado:  resolución de 
asilo ou de protección subsidiaria  segundo a lei  12/2009 reguladora do dereito de asilo e 
protección subsidiaria.

ANEXO II: Criterios de baremación

SELECCIÓN DO ALUMNADO-TRABALLADOR DO "OBRADOIRO DE EMPREGO NO 
CAMIÑO 2022 XINZO DE LIMIA SANDIÁS”

*ENTREVISTA: Puntuarase ata un máximo de  14 puntos.
Valórase o interese da persoa preseleccionada en participar no proxecto e as súas aptitudes e 
capacidades, tanto as de carácter xeral como as relativas a súa adecuación as singularidades 
do proceso formativo.

BAREMO DE SELECCIÓN DO ALUMNADO TRABALLADOR DO OBRADOIRO DE 
EMPREGO NO CAMIÑO 2022 PROMOVIDO POLO CONCELLO DE XINZO DE LIMIA 
EN COLABORACIÓN CO CONCELLO DE SANDIÁS (MÁXIMO 26 PUNTOS):

1.- MULLERES
● Mulleres vítima de violencia de xénero .....................................................2 puntos
● Mulleres (non puntuadas no apartado anterior)...........................................1 punto

2.- IDADE
● 30-44 anos...................................................................................................1 puntos
● 18-29  anos..................................................................................................3 puntos
● 45 ou mais...................................................................................................4 puntos

3.- DISCAPACIDADE
● Minusvalía igual o superior ao 33%............................................................1 punto

4.- PROTECCIÓN DE DESEMPREGO
● Perceptores de desemprego.........................................................................1 punto
● Perceptores de subsidios.............................................................................2 puntos
● Non perceptores..........................................................................................4 puntos

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ÚLTIMO TRABALLO

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112 C
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Concello de Xinzo de Limia

● Menos de 12 meses.....................................................................................1 punto
● De mais 12 meses a 18 meses.....................................................................2 puntos
● Mais de 18 meses........................................................................................4 puntos

6.-PERSOAS EMIGRANTES RETORNADAS .............................................1 punto

7.-  PERSOAS  BENEFICIARIAS  DO  TRAMO  DE  INSERCIÓN  DA  RENDA  DE 
INCLUSIÓN SOCIAL DE GALICIA (RISGA) ...........................................1 punto

8.-FORMACIÓN ACADÉMICA

● Por carecer de Títulos universitarios e de FP de ciclo superior....................3 puntos

9.-- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA
(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata teña ao 
seu cargo ao cónxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores 
acollidos. Para a consideración dos dous membros dunha parella de feito como integrantes 
dunha  unidade  familiar  deberán  presentar  certificación  da  súa  inscrición  nos  rexistros 
específicos existentes na comunidade autónoma ou concellos onde residan e no suposto da 
inexistencia de dita inscrición, mediante documento público no que conste a constitución de 
dita parella)
· Unidade familiar de 4 ou máis membros ........................................................ 1 punto.
· Monoparental con fillo/s .................................................................................1 punto.
· Familias de 3 membros todos en situación de
   desemprego ......................................................................................................1 punto

10.  CATEGORÍA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR 
SEGUNDO VIDA LABORAL)
-Autónomos.........................................................................................................0 puntos
-Grupo de cotización do 1 ao 7.............................................................................0 puntos.
-Grupo de cotización  8........................................................................................0,5 puntos.
-Grupo de cotización  9........................................................................................1 punto.
-Grupo de cotización  10........................................................................................2 puntos.
-Sen emprego anterior ........................................................................................3 puntos.

11.-  Por  ter  prevista  a  realización  deste  tipo  de  medidas  no  seu  Itinerario  de  Inserción 
Profesional (IPI).................................................................................................2 puntos  

Unha vez realizada a valoración polo grupo de traballo este publicará no taboleiro de anuncios 
e na sede electrónica dos Concello de Xinzo de Limia e  Sandiás a listaxe provisional de 
admitidos e excluídos coa puntuación provisional da entrevista, outorgando un prazo de un 
día hábil para alegacións e subsanacións. 

Rematado o prazo de subsanacións e alegacións á listaxe provisional de admitidos e excluídos 
e á puntuación provisional da entrevista, e unha vez resoltas as subsanacións e alegacións, 
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Concello de Xinzo de Limia

publicaranse  as  listaxes  definitivas  de  admitidos  e  excluídos,  publicarase  asemade  a 
puntuación  definitiva  da  entrevista  e  publicarase  a  puntuación  provisional  dos  restantes 
méritos.  Outorgarase un prazo de un día hábil  para presentar alegacións e subsanacións á 
puntuación provisional de méritos de valoración obxectiva. Rematado o prazo de alegacións e 
subsanacións e resoltas as mesmas ditarase resolución coa listaxe definitiva coas puntuacións 
totais resultantes de sumar a obtida na entrevista e na valoración de méritos obxectivos. Esta 
última resolución terá carácter de proposta de contratación.

Para dirimir os posibles empates nas puntuacións finais entre dúas ou máis persoas candidatas 
establécese, por orde de prelación, ós seguintes criterios:

a) Muller vítima de violencia de xénero.
b) Mulleres
c) Persoas maiores de 45 ou mais anos.
d) Tempo en desemprego dende o último traballo.
e) Persoas beneficiarias da RISGA
f) Por ter prevista a realización do obradoiro no IPI.
g)  Refuxiados (persoas  que teñan recoñecido  o dereito  de asilo  ou protección subsidiaria 
segundo a Lei lei 12/2009 reguladora do Dereito de Asilo e protección subsidiaria)
 
Para a distribución dos alumnos-traballadores por especialidade terase en conta a preferencia
sinalada na solicitude (Anexo I).

Elaboraranse dúas listaxes,  unha por cada concello,  e,  de producirse baixas  ou renuncias, 
recorrerase a listaxe do concello correspondente. De non haber substituto/a, procederase por 
orde de puntuación (sen terse en conta o concello ó que pertence) e empregando os criterios 
para dirimir os posibles empates.

O órgano de selección non poderá aprobar nin incluír na proposta de contratación un número 
superior  de  aspirantes  ó  de  prazas  que  se  convocaran,  resultando  nulo  de  pleno  dereito 
calquera acordo que contraviñese o disposto por esta norma.

Co obxecto de subscribir  o  correspondente  contrato  laboral,  os/as  aspirantes  propostos/as, 
achegarán no prazo dun día hábil, contados dende a publicación do resultado definitivo do 
proceso de selección no taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello de Xinzo de 
Limia , a seguinte documentación de non estar xa presentada :

a) Fotocopia do documento nacional de identidade en vigor ou documento que proceda.
b) Declaración xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de 

calquera  das  Administracións  Públicas  ou  dos  órganos  constitucionais  ou  estatutarios  da 
Comunidade Autónoma, nin estar en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou 
cargos públicos por resolución xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado, non ter sido  
inhabilitado/a, ou en situación equivalente, nin haber sido sometido/a a sanción disciplinaria 
ou equivalente, que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público.

c) Declaración xurada de non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou 
incompatibilidade que determine a lexislación vixente.

d) Informe ou certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto físico ou  
psíquico que impida o normal exercicio das funcións correspondentes á praza á que se opta. 
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Concello de Xinzo de Limia

e) Fotocopia da cartilla da Seguridade Social.
f) Indicación do número de conta bancaria.

Non obstante, a non presentación en prazo da documentación esixida neste punto e agás os 
casos de forza maior, ou cando do exame da mesma e/ou do recoñecemento médico, dedúzase 
que carecen dalgún dos requisitos, non poderán ser contratados e quedarán anuladas todas as 
actuacións, sen prexuizo da responsabilidade en que incorran por falsidade na solicitude de 
participación.

Unha vez elaborada a listaxe de alumnos traballadores propostos a entidade promotora deberá 
remitila a oficina de emprego que deberá verificar que cumpren todos os requisitos para poder 
participar  no  proxecto.  Se  algún  dos  alumnos  propostos  non  cumprira  ditos  requisitos  a 
oficina  de  emprego  comunicará  ó  Concello  de  Xinzo  para  que  poida  substituílo/a  pola 
seguinte persoa candidata da listaxe de reserva. 

7.- Selección do persoal directivo, docente e administrativo de apoio:

- Proceso de preselección:
O Concello de Xinzo de Limia e o órgano responsable de tramitar  oferta de emprego na 
Oficina  de  Emprego  de  Xinzo  de  Limia,  para  logo  procederá  á  selección  definitiva  das 
persoas candidatas a través do órgano de selección/grupo de traballo.

Parámetros da oferta:
Sistema de selección: Oferta de emprego tipo A ordinario na que se adecuará o perfil das 
persoas candidatas aos requisitos que se recollen nestas bases. Posteriormente coas persoas 
preseleccionadas polo Oficina de Emprego de Xinzo de Limia levarase a cabo a selección 
mediante valoración de méritos e entrevista persoal, que sempre terá lugar con anterioridade á 
baremación de méritos.
Localidades:  ámbito  dos  Concellos  de  Xinzo  de  Limia  e  Sandiás.  De  non  atoparse 
candidatos/as  suficientes  a  sondaxe  ampliarase  ao  resto  de  concellos  limítrofes,  dando 
prioridade a aqueles concellos que non teñan proxectos de obradoiros de emprego. 
Idade mínima: 16 anos.
Situación Laboral: Persoas inscritas na oficina de emprego como demandantes de emprego 
ou en mellora de emprego e terán preferencia as persoas que en igualdade de condicións de 
cumprimento do perfil requirido se atopen en situación de desemprego.
Candidaturas: 3 por praza, de ser posible.

- Admisión dos/as aspirantes e proceso de selección:

Concluída a sondaxe,  a oficina de emprego comunicará ás persoas preseleccionadas o 
lugar data e hora para a realización da entrevista persoal, que sempre terá lugar con 
anterioridade á baremación de méritos, e para a presentación da documentación acreditativa 
dos requisitos e méritos sinalados nas bases. Os/as candidatos/as que se preseleccionen deberá 
manter o cumprimento dos requisitos de selección na data da súa incorporación ó proxecto.

A selección definitiva do persoal directivo, docente e administrativo de apoio será efectuada 
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Concello de Xinzo de Limia

pola comisión de selección, que aplicará o baremo correspondente para cada posto, por medio 
do que serán avaliadas as circunstancias persoais e profesionais dos/das candidatos/candidatas 
remitidas  pola  oficina  de  emprego.  Realizarase  polo  grupo  de  traballo   unha  entrevista 
persoal,  que  será  previa  a  aplicación  dos  criterios  obxectivos,  co  obxecto  comprobar  o 
cumprimento  dos  requisitos  de  admisión  por  parte  dos  aspirantes,  realizar  unha  lista  de 
admitidos/as e avaliar o  interese dos candidatos en participar no proxecto e as súas aptitudes 
e capacidades, tanto as de carácter xeral como as relativas a súa adecuación ás singularidades 
do proxecto formativo.    

O día da entrevista persoal, e tras a realización da mesma, os/as candidatos/candidatas 
procederán  a  rexistrar  o  Anexo  III  (solicitude)  e  a  documentación  acreditativa  dos 
méritos a efectos de baremación no Rexistro Xeral do Concello de Xinzo de Limia  sendo 
a seguinte:

Documentación a presentar coa solicitude para participar no proceso de selección:

1) Anexo III debidamente cumprimentado consonte o seguinte modelo:

ANEXO III

PROCESO  SELECTIVO  DO  PERSOAL  DIRECTIVO,  DOCENTE  E 
ADMINISTRATIVO DE APOIO
INSTANCIA: OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO NO CAMIÑO 2022 XINZO DE 
LIMIA-SANDIÁS  ,  SOLICITUDE  DE  PARTICIPACIÓN  NO  PROCESO 
SELECTIVO
Nome e apelidos: _____________________________________________________
DNI: _________________________________
Teléfono móbil: ________________________
Correo electrónico: _____________________________________________________
Enderezo postal: _______________________________________________________
_____________________________________________________________________
Concello: _____________________________________________________________

Expoño:

Que  coñezo  e  acepto  as  BASES  PARA  A  SELECCIÓN  DO  PERSOAL  DIRECTIVO, 
DOCENTE  E  ADMINISTRATIVO  DO  OBRADOIRO  DUAL  DE  EMPREGO 
“OBRADOIRO NO CAMIÑO 2022” PROMOVIDO POLO CONCELLO DE XINZO DE 
LIMIA EN COLABORACIÓN CO CONCELLO DE SANDIÁS
Que estou interesado/a en participar no proceso selectivo de (marcar cun x) :

 Ο Director/a

Ο  Monitor/a (MAMSO108)

Ο  Monitor/a (AGAO0208 )
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Concello de Xinzo de Limia

Ο  Administrativo/a

Que achego a documentación relativa a identidade, requisitos e baremo que figura na relación
anexa.

Que declaro:

Ο Non ter  sido separado/a  mediante  expediente  disciplinario  do servizo de calquera das 
Administracións  Públicas  ou  dos  órganos  constitucionais  ou  estatutarios  da  Comunidade 
Autónoma, nin estar en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos 
por resolución xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado, non ter sido inhabilitado/a, ou 
en situación equivalente, nin haber sido sometido/a a sanción disciplinaria ou equivalente, que 
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público.

Ο Non atoparme incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que 
determine a lexislación vixente.

Ο Non padecer enfermidade ou defecto físico ou psíquico que impida o normal exercicio das 
funcións correspondentes á praza á que se opta. 

Ο  Que todos os datos contidos nesta solicitude e que os méritos xustificados no apartado de 
valoración de méritos son certos..
.

Por todo o anterior, SOLICITO:

1º.-Ser admitido/a ó referido procedemento, e comprométome a someterme ás bases que o 
regulan.
2º.- Que autorizo ó Concello de Xinzo de Limia para a publicación dos meus datos persoais e 
das posibles causas de exclusión, no taboleiro de edictos electrónico do Concello de Xinzo de 
Limia e nos taboleiro do concello de Sandiás participante no proxecto, ao ser a publicidade un 
dos principios legais que debe observarse nos procedementos de selección.

Xinzo de Limia,      de                        de 2022

Asdo:...........................................................................
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Concello de Xinzo de Limia

ALCALDÍA  DO CONCELLO DE XINZO DE LIMIA.-

DOCUMENTACIÓN:
 DNI
 PERMISO DE CONDUCIR B
 DOCUMENTACIÓN RELATIVA A CUMPRIMENTO DE REQUISITOS
.......................................................................................................................................................
......
.......................................................................................................................................................
......
.......................................................................................................................................................
......
.......................................................................................................................................................
......
.......................................................................................................................................................
......
.......................................................................................................................................................
......
.......................................................................................................................................................
......
.......................................................................................................................................................
.
 DOCUMENTACIÓN RELATIVA A BAREMO
 Informe de vida laboral
.......................................................................................................................................................
......
.......................................................................................................................................................
......
.......................................................................................................................................................
......
.......................................................................................................................................................
......
.......................................................................................................................................................
......
.......................................................................................................................................................
......
.......................................................................................................................................................
......
.......................................................................................................................................................
.
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Concello de Xinzo de Limia

2)  Copia do DNI, NIE ou pasaporte en vigor.

3)  Acreditación dos méritos  que se posúa en cada caso segundo se trate de persoal 
directivo, docente, ou administrativo

Toda a documentación non presentada no prazo establecido, non se terá en conta a efectos de 
baremación. 

Unha vez realizada a valoración polo grupo de traballo ou órgano de selección publicará no 
taboleiro de anuncios e na sede electrónica municipal dos Concello e Xinzo de Limia e no 
Concello de Sandiás participante no proxecto as listaxe provisional de admitidos e excluídos 
coa puntuación provisional da entrevista, outorgando un prazo de un día hábil para alegacións 
e subsanacións. 

Rematado o prazo de subsanacións e alegacións á listaxe provisional de admitidos e excluídos 
e á puntuación provisional da entrevista, publicaranse as listaxes definitivas de admitidos e 
excluídos,  publicarase  asemade  a  puntuación  definitiva  da  entrevista  e  publicarase  a 
puntuación  provisional  dos  restantes  méritos.  Outorgarase  un  prazo  de  un  día  hábil  para 
presentar  alegacións  e  subsanacións  a  puntuación  provisional  de  méritos  de  valoración 
obxectiva.  Rematado o prazo de alegacións  e subsanacións  e  resoltas  as mesmas ditarase 
resolución  coa  listaxe  definitiva  coas  puntuacións  total  resultante  de  sumar  a  obtida  na 
entrevista  e  na  valoración  de  méritos  obxectivos.  Esta  última  resolución  terá  carácter  de 
proposta de contratación.

Para dirimir os posibles empates nas puntuacións finais entre dúas ou máis persoas candidatas 
establécese, por orde de prelación, ós seguintes criterios:
a) O maior tempo acreditado como desempregado
b) A puntuación no apartado de experiencia profesional
c) A puntuación outorgada no apartado de experiencia docente
d) A puntuación correspondente as titulacións complementarias
e) A puntuación resultante no apartado de coñecementos do idioma galego
f) A puntuación obtida no apartado de cursos realizados
g) O de maior idade
 
Todas as publicacións  relativas  ó procedemento selectivo  serán realizadas  no taboleiro de 
anuncios,  na  sede  electrónica   e  na  páxina  web  da  Entidade  promotora  e  do  Concello 
participante.    

 
O órgano de selección non poderá aprobar nin incluír na proposta de contratación un número 
superior  de  aspirantes  ó  de  prazas  que  se  convocaran,  resultando  nulo  de  pleno  dereito 
calquera acordo que contraviñese o disposto por esta norma.

Co obxecto de subscribir  o  correspondente  contrato  laboral,  os/as  aspirantes  propostos/as, 
achegarán no prazo dun día hábil, contados dende a publicación do resultado definitivo do 
proceso de selección no taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello de Xinzo de 
Limia , a seguinte documentación de non estar xa presentada :
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Concello de Xinzo de Limia

a) Fotocopia do documento nacional de identidade en vigor ou documento que proceda.
b) Declaración xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de 

calquera  das  Administracións  Públicas  ou  dos  órganos  constitucionais  ou  estatutarios  da 
Comunidade Autónoma, nin estar en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou 
cargos públicos por resolución xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado, non ter sido  
inhabilitado/a, ou en situación equivalente, nin haber sido sometido/a a sanción disciplinaria 
ou equivalente, que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público.

c) Declaración xurada de non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou 
incompatibilidade que determine a lexislación vixente.

d) Informe ou certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto físico ou  
psíquico que impida o normal exercicio das funcións correspondentes á praza á que se opta. 

e) Fotocopia da cartilla da Seguridade Social.
f) Indicación do número de conta bancaria.
g) Tarxeta da Oficina de Emprego como demandante de emprego ou ben como mellora 

de emprego.

Non obstante, a non presentación en prazo da documentación esixida neste punto e agás os 
casos de forza maior, ou cando do exame da mesma e/ou do recoñecemento médico, dedúzase 
que carecen dalgún dos requisitos, non poderán ser contratados e quedarán anuladas todas as 
actuacións, sen perxuizo da responsabilidade en que incorran por falsidade na solicitude de 
participación.

Unha vez elaborada a proposta de persoal directivo, administrativo e docente para contratar de 
a entidade promotora deberá remitila a correspondente xefatura territorial que deberá verificar 
que  cumpren  todos  os  requisitos  para  poder  participar  no  proxecto.  Se  algún/ha  dos 
candidatos/as propostos/as non cumprira ditos requisitos a xefatura territorial o comunicará ó 
Concello de Xinzo para que poida substituilo/a pola seguinte persoa candidata da listaxe de 
reserva. O proxecto non poderá dar comezo en tanto a xefatura territorial non comprobe que 
todo o persoal reúne ditos requisitos.

8.-  Incidencias nos procesos de selección
O órgano de selección queda facultado para resolver cantas dúbidas e incidencia poidan xurdir 
no desenvolvemento destes procesos de selección e en todo o non previsto nas bases,  asi 
como para a interpretación destas, tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado 
desenvolvemento dos procesos con arranxo ó sentido e contido das propias bases.

9.- Especificacións para os postos de traballo do equipo de persoal

A.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA DIRECTOR/A
- Funcións do posto:
a)  Superior  dirección  do  persoal  e  do  alumnado-traballador,  con  especial  atención  á 
consecución dun clima laboral axeitado e a satisfacción no traballo das persoas participantes 
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Concello de Xinzo de Limia

no proxecto.
b)  Poñer  en  coñecemento  do  persoal  e  o  alumnado  o  Regulamento  de  Réxime  Interno 
aprobado pola Entidade promotora, así como aplicar as medidas previstas no mesmo.
c) Elaboración, organización e seguimento do plan xeral das actuacións de maneira que o 
proxecto formativo sexa executado na súa totalidade.
d) Elaboración da planificación didáctica, de seguimento e de avaliación do proxecto. A estes 
efectos, requirirá a cada docente a planificación relativa ao seu módulo. Contemplará medidas 
correctoras a poñer en práctica, de ser o caso.
e) Velar pola aplicación e cumprimento da normativa de seguridade e saúde laboral prevista 
tanto no estudo de seguridade e saúde específico do obradoiro, como no/s certificado/s de 
profesionalidade que se impartan, tanto por parte do persoal como do alumnado.
f)  Xestionar  os  recursos  materiais  e  didácticos  necesarios  para  a  execución  do  proxecto 
laboral e formativo.
g)  Coordinación  de  actuación  coa  entidade  promotora  e  coa  Xefatura  Territorial  da 
Consellería de Economía, Emprego e Industria en Ourense, a través do Servizo de Orientación 
e Promoción Laboral, proporcionándolle a información necesaria para o seguimento e control 
das actuacións e para a avaliación dos resultados cuantitativos e cualitativos do proxecto.
h) Impartir a docencia nos supostos de ausencia, vacante ou enfermidade do persoal docente 
do obradoiro. En todo caso, cando as características do proxecto e/ou as actuacións o requiran.
i) Realizar actividades de divulgación, difusión, promoción e integración social do proxecto 
no contorno, favorecendo a participación de expertos, empresariado emprendedor, realizando 
visitas didácticas, etc..., sen prexuízo do cumprimento do itinerario formativo.
j) Aquelas outras que, con ocasión do desenvolvemento do proxecto e en relación con él, lle 
sexan encomendadas pola Entidade Promotora con coñecemento da Xefatura Territorial da 
Consellería de Economía, Emprego e Industria en Ourense.

No caso de ausencia ou necesidades do servizo poderá delegar total ou parcialmente as súas 
funcións naquela persoa que el/a mesmo/a designe, previa aprobación da Entidade Promotora.
Propón a apertura de expedientes disciplinarios, segundo procedemento disciplinario.

- Modalidade, período da contratación:
 O/a candidato/a  seleccionado/a  será contratado por  un período de 12 meses a  xornada 
completa baixo a modalidade de contrato de  mellora da ocupabilidade e a inserción laboral 
no marco do   Programa de emprego denominado “Obradoiro de emprego no camiño 2022 
Xinzo de Limia-Sandiás”. 

- Requisitos específicos
 Idade : Ter 16 ou mais anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade máxima de
xubilación forzosa.
 Titulación:   arquitecto  técnico  ou  titulacións  de  grao  equivalentes  ou  superiores  (a 
titulación mínima será a de arquitecto técnico ou equivalente) 
 Outros requisitos : Permiso de conducir B.
Tódolos requisitos esixidos nesta base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que
remate o prazo de presentación de instancias e mantelos ata o momento da formalización dos 
contratos.
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Concello de Xinzo de Limia

- Selección dos candidatos/as:
Primeiro.- O órgano de selección para a cualificación dos candidatos aplicará o seguinte:

*ENTREVISTA:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempeñar o posto de traballo 
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un máximo de 5.25 puntos

*Baremo de méritos (máximo 10 puntos):

a)  Titulacións  complementarias  (ata  1.5  puntos):  valorarase  estar  en  posesión  de 
titulacións académicas oficiais  distintas á mínima esixida para participar no proceso 
selectivo  e  sempre  que  sexan  complementarias  ou  relacionadas  coas  funcións  a 
desenvolver  no  posto  convocado.  Consecuentemente,  a  titulación  mínima(arquitecto 
técnico  ou  equivalente)   unicamente  se  terá  en  consideración  para  determinara  a 
admisión ó proceso selectivo, non poderá ser obxecto de valoración posterior.

-Diplomatura universitaria: 0.50 puntos
-Máster universitario: 0.50 puntos.
-Licenciatura/Grao universitario ou equivalente: 0.75 puntos.
-Doutorado: 1 punto.

b) Experiencia profesional (máximo 6 puntos)
1. Experiencia por conta allea, en funcións directivas en Obradoiro de emprego, Escolas taller 
ou Casas de Oficio: 0.15 puntos por mes completo traballado.
2.  Experiencia,  por conta allea ou por conta propia,  en funcións directivas,  con grupo de 
cotizacion 1 ou 2: 0.10 puntos por mes completo traballado, ata un máximo de 2 puntos.
3. Experiencia como docente de Obradoiro de emprego, Escolas taller ou Casas de Oficio, en 
especialidades  do  programa  ou  relacionadas  directamente  coas  mesmas,  a  razon  de  0,12 
puntos por mes completo traballado, ata un máximo de 2.50 puntos.
Para o cómputo da experiencia so se terán en conta meses completos.

c) Formación complementaria (ata 2.25 puntos): non se terán en conta os cursos que 
teñan unha duración inferior a vinte horas lectivas nin os que na súa acreditación non 
figure a duración en horas: 

1. Cursos realizados relacionados directamente coas funcións do posto: 
a- Cursos de 20 a 40 horas: 0,15 puntos/curso.
b- Cursos de 41 a 100 horas: 0,20 puntos/curso.
c- Cursos de 101 a 250 horas: 0,25 puntos/curso.
d- Cursos de 251 a 500 h: 0,35 puntos/curso.
e- Cursos de máis de 500 h: 0,50 puntos/curso.
f- Por  xornadas,  seminarios  ou  congresos:  0,05  puntos/xornada,  seminario  ou 

congreso.

2. Por participación en cursos de prevención de riscos laborais:
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Concello de Xinzo de Limia

*De ata 50 horas de duración: 0,25 puntos.
*De más de 50 horas: 0,50 puntos.

d)  Polo  coñecemento  acreditado  do  idioma  galego  (só  se  valorará  o  grao  superior 
alegado):

a- Certificación de aptitude do Celga 2: 0,05 puntos.
b- Curso de iniciación ó galego ou certificación de aptitude do Celga 3: 0,10 puntos.
c- Curso de perfeccionamento ou certificación de aptitude do Celga 4: 0,15 puntos.
d- Curso de linguaxe administrativa, nivel medio: 0,.20 puntos.
e- Curso de linguaxe administrativa, nivel superior: 0,25 punto.

Documentación para acreditar os méritos:
Acreditación  da  experiencia  profesional: Para  a  xustificación  deste  apartado,  os/as 
aspirantes deberán presentar documentación acreditativa dos servizos prestados, ben sexa a 
través  de  contrato  de  traballo,  de  certificado  ou  de  calquera  outro  documento  con  forza 
probatoria  e  no  que  se  perciba  claramente  a  duración  do  traballo,  traballo  ou  funcións 
desempeñadas e a xornada. No suposto de xustificarse os servizos prestados con contrato de 
traballo  laboral,  deberá  achegarse  tamén informe da vida  laboral  emitido  pola Tesourería 
Xeral da Seguridade Social ou no seu defecto certificado de empresa; cando se xustifiquen os 
servizos  mediante  contrato  administrativo  ou  contrato  celebrado  con  algunha  entidade 
privada,  será necesario presentar ademais certificación conforme o servizo se terminou de 
prestar na data especificada no contrato, ou se fora o caso, que aínda se está prestando, xunto 
coas tres últimas facturas emitidas ou no seu defecto documentación acreditativa conforme se 
exerceu efectivamente actividade por cada período a puntuar.
Para xustificar os servizos levados a cabo como autónomo/a, deberá achegarse informe de 
vida laboral onde se poda comprobar a actividade empresarial ou profesional exercida ou que 
se  estea  exercendo  e  a  súa  duración  ou,  no  seu  defecto,  documentación  acreditativa  ó 
respecto; tamén será necesario presentar as tres últimas facturas emitidas por cada ano que se 
estivo/está  traballando  por  conta  propia  ou  no  seu  defecto  documentación  acreditativa 
conforme se exerceu efectivamente actividade por cada período a puntuar.

Acreditación  de  formación  complementaria: Os  cursos  deberán  estar  organizados  por 
administracións/organismos públicos, universidades, colexios oficiais, sindicatos, cámaras de 
comercio,  cursos  de  formación  continua  do  AFCAP,  ou  os  organizados  por  empresas 
privadas, tendo en este último caso que estar os cursos debidamente homologados, avalados 
ou respaldados por unha administración pública.

Acreditación do coñecemento da lingua galega: 
Acreditarase coa presentación de copia da certificación ou curso que se posúa.
Acreditación  de  titulación  complementaria: A  posesión  da  titulación  acreditarase  coa 
presentación  de  copia  do  título  expedido  ou  do  xustificante  de  ter  pagado  as  taxas 
correspondentes para a súa expedición.

Concello de Xinzo de Limia
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Concello de Xinzo de Limia

B.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA MONITOR/A PARA A ESPECIALIDADE 
INSTALACIÓN DE ELEMENTOS DE CARPINTERÍA (NIVEL 2) (MAMSO108):
- Funcións do posto:

a) Elaborar xunto co director/a a planificación didáctica e a planificación das avaliacións que 
correspondan,  seguindo  os  criterios  fixados  no  itinerario  formativo,  no  certificado  de 
profesionalidade. 
b) Elaborar e deseñar a metodoloxía didáctica a empregar na docencia do seu módulo.
c) Determinar de acordo coa dirección do obradoiro a implementación do itinerario formativo 
nas actuacións previstas pola promotora, establecendo, de ser o caso, as medidas alternativas a 
adoptar para o total cumprimento do itinerario formativo.
d) Realización do control, seguimento e avaliación sistemático, permanente e individualizado 
da evolución do alumnado do seu módulo na adquisición de formación a través da experiencia 
laboral.
e) Controlar e esixir o cumprimento das medidas de seguridade e saúde previstas no estudo 
propio do obradoiro e no certificado de profesionalidade.
f)  Contribuír,  fomentar  e  motivar  ao  alumnado  a  acadar  un  clima  laboral  axeitado  aos 
obxectivos do proxecto.
g)  Aplicar  na  docencia  principios  de  equidade  de  trato  e  os  principios  transversais  de 
igualdade de xénero e respecto ao medio ambiente.
h) Executar  o proxecto formativo en conexión coa dirección do proxecto,  planificando as 
actuacións e a docencia en relación co resto dos docentes do proxecto.
i)  Manter  a  disciplina  do  alumnado  do seu  módulo,  dando  conta  das  incidencias  que  se 
produzan á dirección do proxecto.
j) Responsabilizarse do uso da ferramenta, útiles e maquinaria por parte do alumnado.
k) Calquera outra que derive da súa actividade docente e aquelas que poda encomendarlle a 
directora do proxecto.

- Modalidade, período da contratación e retribucións:
 O/a candidato/a seleccionado/a será contratado por un periodo de 12 meses a xornada
completa , baixo a modalidade de contrato para la mellora da ocupabilidade e a inserción 
laboral no marco do Programa de emprego denominado “Obradoiro de Emprego no Camiño 
2022 Xinzo de Limia-Sandiás”.

- Requisitos específicos
 Idade : Ter 16 ou mais anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade máxima de 
xubilación forzosa.
 Titulación : A establecida no Real Decreto 1378/2008 de 1 de agosto  e 1136/2007 de 31 de 
agosto
 
Arquitecto
Ingeniero industrial
Ingeniero de Montes
Ingeniero de Materiales
Ingeniero de Organización Industrial
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Concello de Xinzo de Limia

Arquitecto Técnico
Ingeniero Técnico Industrial
Ingeniero Técnico en Diseño Industrial
Ingeniero Técnico Forestal
Técnico Superior en Producción de Madera y Mueble
Técnico Superior en Desarrollo de Productos en Carpintería y mueble
Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional Madera mueble y corcho 
en el área profesional de carpintería y mueble. “  
  
 Experiencia  profesional  :  A establecida no Real  Decreto 1378/2008 de 1 de agosto  e 
1136/2007 de 31 de agosto
(Se se conta con titulación: un ano; se non se conta con titulación: cinco  anos)

 Competencia docente atenderase ao establecido no artigo 1.8 do RD189/2013, do 15 de 
marzo  polo  que  se  modifica  o  RD 34/2008,  do  18  de  xaneiro,  polos  que  se  regulan  os 
certificados de profesionalidade e os reais decretos polos que se establecen certificados de 
profesionalidade ditados na sua aplicación. 
(«1.  Para  poder  impartir  la  formación  correspondiente  a  cada uno  de  los  módulos  formativos  de  los  certificados  de  
profesionalidad, los formadores deberán reunir los requisitos específicos que se incluyan en el mismo. Estos requisitos deben 
garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de competencia a la que está asociado  
el  módulo,  y  se  verificarán  mediante  la  correspondiente  acreditación  y/o  experiencia  profesional  en  el  campo  de  las 
competencias relacionadas con el módulo formativo.
En cualquier  caso,  para  impartir  los  módulos  formativos de los  certificados de profesionalidad,  será requisito  que el  
formador acredite poseer competencia docente.
Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta deberá estar en posesión del certificado de  
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formación profesional para 
el empleo.
Del requisito establecido en el párrafo anterior estarán exentos:
a) Quienes estén en posesión de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogía, Psicopedagogía o de  
Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un título universitario de graduado en el ámbito de la Psicología o de la  
Pedagogía, o de un título universitario oficial de posgrado en los citados ámbitos.
b)  Quienes  posean  una  titulación  universitaria  oficial  distinta  de  las  indicadas  en  el  apartado  anterior  y  además  se  
encuentren en posesión del Certificado de Aptitud Pedagógica o de los títulos profesionales de Especialización Didáctica y  
el  Certificado  de  Cualificación  Pedagógica.  Asimismo  estarán  exentos  quienes  acrediten  la  posesión  del  Máster 
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y  
Bachillerato,  Formación Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superación de un curso de 
formación equivalente a la formación pedagógica y didáctica exigida para aquellas personas que, estando en posesión de 
una titulación declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de máster, establecida en la  
disposición adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de  
formación para el ejercicio de la docencia en la educación secundaria obligatoria, el bachillerato, la formación profesional 
y las enseñanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de enseñanza secundaria.
c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los últimos diez años en formación  
profesional para el empleo o del sistema educativo).

 Outros requisitos : Permiso de conducir B.

Tódolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que
remate o prazo de presentación de instancias e mantelos ata o momento da formalización dos 
contratos.

- Selección dos candidatos/as:
O órgano de selección para a cualificación dos candidatos aplicará o seguinte: 
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Concello de Xinzo de Limia

ENTREVISTA:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempenar o posto de traballo 
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un máximo de 5.25 puntos

Baremo de méritos (máximo 10 puntos):

a)  Titulacións  complementarias  (ata  1.5  puntos):  valorarase  estar  en  posesión  de 
titulacións académicas oficiais  distintas á mínima esixida para participar no proceso 
selectivo  e  sempre  que  estean  relacionadas  coa  especialidade  a  impartir. 
Consecuentemente,  a  titulación  mínima  unicamente  se  terá  en  consideración  para 
determinara  a  admisión  ó  proceso  selectivo,  non  poderá  ser  obxecto  de  valoración 
posterior.

-Diplomatura universitaria: 0.50 puntos
-Máster universitario: 0.50 puntos.
-Licenciatura/Grao universitario ou equivalente: 0.75 puntos.
-Doutorado: 1 punto.

b) Experiencia profesional (ata  6 puntos)
 Por cada mes completo  de servizos  remunerados  prestados na Administración  Pública 

como docente ou monitor/a, ben sexa mediante contrato laboral ou ben mediante contrato 
administrativo,  impartindo  especialidades  formativas  relacionadas  directamente  coa 
xardinería: 0,15 puntos/mes.

 Por cada mes de servizos remunerados prestados en empresas privadas como docente ou 
monitor/a, ben sexa mediante contrato laboral  ou ben mediante calquera outro tipo de 
contrato, impartindo especialidades formativas relacionadas directamente coa xardinería: 
0,10 puntos/mes.

 Por servizos prestados por conta propia ou allea, en traballos relacionados directamente 
con algunha ou todas as unidades de competencia do certificado de profesionalidade: 0,07 
puntos/mes, ata un máximo de 1,75 puntos.

Non se ten en conta a experiencia presentada como requisito especifico. Soamente se terán en 
conta meses completos de traballo.

c) Formación complementaria (ata 2.25 puntos): non se terán en conta os cursos que 
teñan unha duración inferior a vinte horas lectivas nin os que na súa acreditación non 
figure a duración en horas: 

1. Outros cursos realizados relacionados directamente coa especialidade a impartir: 
g- Cursos de 20 a 40 horas: 0,15 puntos/curso.
h- Cursos de 41 a 100 horas: 0,20 puntos/curso.
i- Cursos de 101 a 250 horas: 0,25 puntos/curso.
j- Cursos de 251 a 500 h: 0,35 puntos/curso.
k- Cursos de máis de 500 h: 0,50 puntos/curso.
l- Por  xornadas,  seminarios  ou  congresos:  0,05  puntos/xornada,  seminario  ou 

congreso.
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C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112 C

od
. V

al
id

ac
ió

n:
 6

5X
2H

6L
SH

9R
Q

PG
G

FY
EE

M
D

N
M

G
6 

| C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//x

in
zo

de
lim

ia
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.g
al

/ 
D

oc
um

en
to

 a
si

na
do

 e
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 a
 p

la
ta

fo
rm

a 
xe

st
io

na
 e

sP
ub

lic
o 

| P
áx

in
a 

24
 a

 3
2



Concello de Xinzo de Limia

2. Por participación en cursos de prevencion de riscos laborais:
*De ata 50 horas de duracion: 0,25 puntos.
*De mas de 50 horas: 0,50 puntos.

d)  Polo  coñecemento  acreditado  do  idioma  galego  (só  se  valorará  o  grao  superior 
alegado):

f- Certificación de aptitude do Celga 2: 0,05 puntos.
g- Curso de iniciación ó galego ou certificación de aptitude do Celga 3: 0,10 puntos.
h- Curso de perfeccionamento ou certificación de aptitude do Celga 4: 0,15 puntos.
i- Curso de linguaxe administrativa, nivel medio: 0,.20 puntos.
j- Curso de linguaxe administrativa, nivel superior: 0,25 punto.

Documentación para acreditar os méritos:

Acreditación  da  experiencia  profesional: Para  a  xustificación  deste  apartado,  os/as 
aspirantes deberán presentar documentación acreditativa dos servizos prestados, ben sexa a 
través  de  contrato  de  traballo,  de  certificado  ou  de  calquera  outro  documento  con  forza 
probatoria  e  no  que  se  perciba  claramente  a  duración  do  traballo,  traballo  ou  funcións 
desempeñadas e a xornada. No suposto de xustificarse os servizos prestados con contrato de 
traballo  laboral,  deberá  achegarse  tamén informe da vida  laboral  emitido  pola Tesourería 
Xeral da Seguridade Social ou no seu defecto certificado de empresa; cando se xustifiquen os 
servizos  mediante  contrato  administrativo  ou  contrato  celebrado  con  algunha  entidade 
privada,  será necesario presentar ademais certificación conforme o servizo se terminou de 
prestar na data especificada no contrato, ou se fora o caso, que aínda se está prestando, xunto 
coas tres últimas facturas emitidas ou no seu defecto documentación acreditativa conforme se 
exerceu efectivamente actividade por cada período a puntuar.
Para xustifica-los servizos levados a cabo como autónomo/a,  deberá achegarse informe de 
vida laboral onde se poda comproba-la actividade empresarial ou profesional exercida ou que 
se  estea  exercendo  e  a  súa  duración  ou,  no  seu  defecto,  documentación  acreditativa  ó 
respecto; tamén será necesario presentar as tres últimas facturas emitidas por cada ano que se 
estivo/está  traballando  por  conta  propia  ou  no  seu  defecto  documentación  acreditativa 
conforme se exerceu efectivamente actividade por cada período a puntuar.

Acreditación  de  formación  complementaria: Os  cursos  deberán  estar  organizados  por 
administracións/organismos públicos, universidades, colexios oficiais, sindicatos, cámaras de 
comercio,  cursos  de  formación  continua  do  AFCAP,  ou  os  organizados  por  empresas 
privadas, tendo en este último caso que estar os cursos debidamente homologados, avalados 
ou respaldados por unha administración pública.

Acreditación do coñecemento da lingua galega: 
Acreditarase coa presentación de copia da certificación ou curso que se posúa.

Acreditación  de  titulación  complementaria: A  posesión  da  titulación  acreditarase  coa 
presentación  de  copia  do  título  expedido  ou  do  xustificante  de  ter  pagado  as  taxas 
correspondentes para a súa expedición.
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Concello de Xinzo de Limia

C.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA MONITOR/A PARA A ESPECIALIDADE 
INSTALACIÓN  E  MANTEMENTO  DE  XARDÍNS  E  ZONAS  VERDES  NIVEL  2 
AGAO0208:

- Funcións do posto:
a)  Elaborar  a  planificación  didáctica  e  a  planificación  das  avaliacións  que  correspondan, 
seguindo os criterios fixados no itinerario formativo, no certificado de profesionalidade, ou no 
programa específico no suposto de Educación básica.
b) Elaborar e deseñar a metodoloxía didáctica a empregar na docencia do seu módulo.
c) Determinar de acordo coa dirección do obradoiro a implementación do itinerario formativo 
nas actuacións previstas pola promotora, establecendo, de ser o caso, as medidas alternativas a 
adoptar para o total cumprimento do itinerario formativo.
d) Realización do control, seguimento e avaliación sistemático, permanente e individualizado 
da evolución do alumnado do seu módulo na adquisición de formación a través da experiencia 
laboral.
e) Controlar e esixir o cumprimento das medidas de seguridade e saúde previstas no estudo 
propio do obradoiro e no certificado de profesionalidade.
f)  Contribuír,  fomentar  e  motivar  ao  alumnado  a  acadar  un  clima  laboral  axeitado  aos 
obxectivos do proxecto.
g)  Aplicar  na  docencia  principios  de  equidade  de  trato  e  os  principios  transversais  de 
igualdade de xénero e respecto ao medio ambiente.
h) Executar  o proxecto formativo en conexión coa dirección do proxecto,  planificando as 
actuacións e a docencia en relación co resto dos docentes do proxecto.
i)  Manter  a  disciplina  do  alumnado  do seu  módulo,  dando  conta  das  incidencias  que  se 
produzan á dirección do proxecto.
j) Responsabilizarse do uso da ferramenta, útiles e maquinaria por parte do alumnado.
k) Calquera outra que derive da súa actividade docente e aquelas que poda encomendarlle a 
directora do proxecto.

- Modalidade, período da contratación e retribucións:
O/a candidato/a  seleccionado/a  será contratado  por  un periodo de  12  meses  a 

xornada  completa,  baixo  a  modalidade  de  contrato  para  a  mellora  da  ocupabilidade  e  a 
inserción laboral no marco do  Programa de emprego denominado “Obradoiro de Emprego no 
Camiño 2022 Xinzo de Limia-Sandiás ”.

- Requisitos específicos
 Idade : Ter 16 ou mais anos de idade.
 Titulación : O establecido polo RD 1375/2008, do 1 de agosto e RD 1228/2006 de 27 de 
outubro 
(-Ingeniero Agrónomo o Ingeniero de montes.
-Ingeniero técnico agrícola o forestal.
-Técnico Superior en Gestión y Organización de Empresas Agropecuarias.
-Certificado  de  profesionalidad  de  nivel  3  de  la  familia  profesional  de  agraria  y  del  área  profesional  de 
jardinería.)
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Concello de Xinzo de Limia

 Experiencia  profesional  :  O  establecido  polo  RD  1375/2008,  do  1  de  agosto  e  RD 
1228/2006 de 27 de outubro
(Se conta con titulación: un ano; Se non conta con titulación: tres anos)

 Competencia docente atenderase ao establecido no artigo 1.8 do RD189/2013, do 15 de 
marzo  polo  que  se  modifica  o  RD 34/2008,  do  18  de  xaneiro,  polos  que  se  regulan  os 
certificados de profesionalidade e os reais decretos polos que se establecen certificados de 
profesionalidade dictados na sua aplicación.

(«1.  Para  poder  impartir  la  formación  correspondiente  a  cada uno  de  los  módulos  formativos  de  los  certificados  de  
profesionalidad, los formadores deberán reunir los requisitos específicos que se incluyan en el mismo. Estos requisitos deben 
garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de competencia a la que está asociado  
el  módulo,  y  se  verificarán  mediante  la  correspondiente  acreditación  y/o  experiencia  profesional  en  el  campo  de  las 
competencias relacionadas con el módulo formativo.
En cualquier  caso,  para  impartir  los  módulos  formativos de los  certificados de profesionalidad,  será requisito  que el  
formador acredite poseer competencia docente.
Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta deberá estar en posesión del certificado de  
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formación profesional para 
el empleo.
Del requisito establecido en el párrafo anterior estarán exentos:
a) Quienes estén en posesión de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogía, Psicopedagogía o de  
Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un título universitario de graduado en el ámbito de la Psicología o de la  
Pedagogía, o de un título universitario oficial de posgrado en los citados ámbitos.
b)  Quienes  posean  una  titulación  universitaria  oficial  distinta  de  las  indicadas  en  el  apartado  anterior  y  además  se  
encuentren en posesión del Certificado de Aptitud Pedagógica o de los títulos profesionales de Especialización Didáctica y  
el  Certificado  de  Cualificación  Pedagógica.  Asimismo  estarán  exentos  quienes  acrediten  la  posesión  del  Máster 
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y  
Bachillerato,  Formación Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superación de un curso de 
formación equivalente a la formación pedagógica y didáctica exigida para aquellas personas que, estando en posesión de 
una titulación declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de máster, establecida en la  
disposición adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de  
formación para el ejercicio de la docencia en la educación secundaria obligatoria, el bachillerato, la formación profesional 
y las enseñanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de enseñanza secundaria.
c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los últimos diez años en formación  
profesional para el empleo o del sistema educativo).

 Outros requisitos : Permiso de conducir B.

Tódolos requisitos esixidos nesta base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que 
remate o prazo de presentación de instancias e mantelos ata o momento da formalización dos 
contratos.

- Selección dos candidatos/as:
O órgano de selección para a cualificación dos candidatos aplicará o seguinte: 

ENTREVISTA:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempenar o posto de traballo 
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un máximo de 5.25 puntos

Baremo de méritos (máximo 10 puntos):

a)  Titulacións  complementarias  (ata  1.5  puntos):  valorarase  estar  en  posesión  de 
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Concello de Xinzo de Limia

titulacións académicas oficiais  distintas á mínima esixida para participar no proceso 
selectivo  e  sempre  que  estean  relacionadas  coa  especialidade  a  impartir. 
Consecuentemente,  a  titulación  mínima  unicamente  se  terá  en  consideración  para 
determinara  a  admisión  ó  proceso  selectivo,  non  poderá  ser  obxecto  de  valoración 
posterior.

-Diplomatura universitaria: 0.50 puntos
-Máster universitario: 0.50 puntos.
-Licenciatura/Grao universitario ou equivalente: 0.75 puntos.
-Doutorado: 1 punto.

b) Experiencia profesional (ata  6 puntos)
 Por cada mes completo  de servizos  remunerados  prestados na Administración  Pública 

como docente ou monitor/a, ben sexa mediante contrato laboral ou ben mediante contrato 
administrativo,  impartindo  especialidades  formativas  relacionadas  directamente  coa 
carpintería ou instalación de mobles: 0,15 puntos/mes.

 Por cada mes de servizos remunerados prestados en empresas privadas como docente ou 
monitor/a, ben sexa mediante contrato laboral  ou ben mediante calquera outro tipo de 
contrato, impartindo especialidades formativas relacionadas directamente coa carpintería 
ou instalación de mobles: 0,10 puntos/mes.

 Por servizos prestados por conta propia ou allea, en traballos relacionados directamente 
con algunha ou todas as unidades de competencia do certificado de profesionaliade: 0,07 
puntos/mes, ata un máximo de 1,75 puntos.

Non se ten en conta a experiencia presentada como requisito especifico. Soamente se terán en 
conta meses completos de traballo.

c) Formación complementaria (ata 2.25 puntos): non se terán en conta os cursos que 
teñan unha duración inferior a vinte horas lectivas nin os que na súa acreditación non 
figure a duración en horas: 

1. Outros cursos realizados relacionados directamente coa especialidade a impartir: 
m- Cursos de 20 a 40 horas: 0,15 puntos/curso.
n- Cursos de 41 a 100 horas: 0,20 puntos/curso.
o- Cursos de 101 a 250 horas: 0,25 puntos/curso.
p- Cursos de 251 a 500 h: 0,35 puntos/curso.
q- Cursos de máis de 500 h: 0,50 puntos/curso.
r- Por  xornadas,  seminarios  ou  congresos:  0,05  puntos/xornada,  seminario  ou 

congreso.

2. Por participación en cursos de prevencion de riscos laborais:
*De ata 50 horas de duracion: 0,25 puntos.
*De mas de 50 horas: 0,50 puntos.

d)  Polo  coñecemento  acreditado  do  idioma  galego  (só  se  valorará  o  grao  superior 
alegado):
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Concello de Xinzo de Limia

k- Certificación de aptitude do Celga 2: 0,05 puntos.
l- Curso de iniciación ó galego ou certificación de aptitude do Celga 3: 0,10 puntos.
m- Curso de perfeccionamento ou certificación de aptitude do Celga 4: 0,15 puntos.
n- Curso de linguaxe administrativa, nivel medio: 0,.20 puntos.
o- Curso de linguaxe administrativa, nivel superior: 0,25 punto.

Documentación para acreditar os méritos:

Acreditación  da  experiencia  profesional: Para  a  xustificación  deste  apartado,  os/as 
aspirantes deberán presentar documentación acreditativa dos servizos prestados, ben sexa a 
través  de  contrato  de  traballo,  de  certificado  ou  de  calquera  outro  documento  con  forza 
probatoria  e  no  que  se  perciba  claramente  a  duración  do  traballo,  traballo  ou  funcións 
desempeñadas e a xornada. No suposto de xustificarse os servizos prestados con contrato de 
traballo  laboral,  deberá  achegarse  tamén informe da vida  laboral  emitido  pola Tesourería 
Xeral da Seguridade Social ou no seu defecto certificado de empresa; cando se xustifiquen os 
servizos  mediante  contrato  administrativo  ou  contrato  celebrado  con  algunha  entidade 
privada,  será necesario presentar ademais certificación conforme o servizo se terminou de 
prestar na data especificada no contrato, ou se fora o caso, que aínda se está prestando, xunto 
coas tres últimas facturas emitidas ou no seu defecto documentación acreditativa conforme se 
exerceu efectivamente actividade por cada período a puntuar.
Para xustifica-los servizos levados a cabo como autónomo/a,  deberá achegarse informe de 
vida laboral onde se poda comproba-la actividade empresarial ou profesional exercida ou que 
se  estea  exercendo  e  a  súa  duración  ou,  no  seu  defecto,  documentación  acreditativa  ó 
respecto; tamén será necesario presentar as tres últimas facturas emitidas por cada ano que se 
estivo/está  traballando  por  conta  propia  ou  no  seu  defecto  documentación  acreditativa 
conforme se exerceu efectivamente actividade por cada período a puntuar.

Acreditación  de  formación  complementaria: Os  cursos  deberán  estar  organizados  por 
administracións/organismos públicos, universidades, colexios oficiais, sindicatos, cámaras de 
comercio,  cursos  de  formación  continua  do  AFCAP,  ou  os  organizados  por  empresas 
privadas, tendo en este último caso que estar os cursos debidamente homologados, avalados 
ou respaldados por unha administración pública.

Acreditación do coñecemento da lingua galega: Acreditarase  coa  presentación  de 
copia da certificación ou curso que se posúa.

Acreditación  de  titulación  complementaria: A  posesión  da  titulación  acreditarase  coa 
presentación  de  copia  do  título  expedido  ou  do  xustificante  de  ter  pagado  as  taxas 
correspondentes para a súa expedición.

D.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA ADMINISTRATIVO/A:

- Funcións do posto:

a) De apoio á dirección, e ao equipo docente na elaboración e tramitación de documentos, 
actas, rexistros e correspondencia.
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Concello de Xinzo de Limia

b) A xestión técnica administrativa do Obradoiro de emprego na súa relación coa Consellería 
de Economía, Emprego e Industria en Ourense e coa Entidade Promotora.
c) Tarefas de oficina, administración, informática, xestión de persoal e contabilidade, baixo a 
supervisión e responsabilidade da dirección do obradoiro.
d) De control e organización dos taboleiros de anuncios, actualización de inventarios, e do 
mantemento dos medios ofimáticos de administración (ordenador, fotocopiadora, etc...)
e) Reflectir na documentación unha linguaxe non sexista, así como tamén de igualdade de 
xénero e de respecto ao medio ambiente.
f)  A  construción  do  expediente  administrativo  do  obradoiro,  mantendo  a  documentación 
custodiada de xeito seguro.
g) Aquelas outras que, con carácter xeral e dentro da súa categoría profesional, lle encomende 
a dirección do proxecto.

- Modalidade, período da contratación e retribucións:
 O/a candidato/a  seleccionado/a  será contratado por  un periodo de 12 meses a  xornada 
completa,  baixo  a  modalidade  de  contrato  para  a  mellora  da  ocupabilidade  e  a  inserción 
laboral no marco do Programa de emprego denominado “Obradoiro de Emprego no camiño 
2022 Xinzo de Limia-Sandiás”.

- Requisitos específicos
 Idade : Ter 16 ou mais anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade máxima de 
xubilación forzosa.
 Titulación:  FP  II  rama  Administrativa  ou  equivalente,  titulado  de  Ciclo  superior  ou 
equivalente na familia de administración, Diplomatura/Grao en empresarias ou equivalente, 
Diplomatura/Grado en relacións laborais ou equivalente.
Tódolos requisitos esixidos nesta base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que
remate o prazo de presentación de instancias e mantelos ata o momento da formalización dos 
contratos.

- Selección dos candidatos/as:
Primeiro.- O órgano de selección para a cualificación dos candidatos aplicará o seguinte:

*ENTREVISTA:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempenar o posto de traballo 
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un máximo de 5.25 puntos

*Baremo de méritos (máximo 10 puntos):
a)  Titulacións  complementarias  (ata  1.5  puntos):  valorarase  estar  en  posesión  de 
titulacións académicas oficiais  distintas á mínima esixida para particpiar no proceso 
selectivo  e  sempre  que  sexan  complementarias  ou  relacionadas  coas  funcións  a 
desenvolver no posto convocado. Consecuentemente, a titulación mínima unicamente se 
terá en consideración para determinara a admisión ó proceso selectivo, non poderá ser 
obxecto de valoración posterior.

-Diplomatura universitaria: 0.50 puntos
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Concello de Xinzo de Limia

-Máster universitario: 0.50 puntos.
-Licenciatura/Grao universitario ou equivalente: 0.75 puntos.
-Doutorado: 1 punto.

b) Experiencia profesional (ata 6 puntos)
1. Experiencia,  por conta allea,  como administrativo/a  en Obradoiro de emprego,  Escolas 
taller  ou Casas de Oficio:  0.15 puntos por mes completo traballado,  (grupo de cotización 
mínimo 05).
2. Experiencia, por conta allea, en funcións técnico-administrativo, con grupo de cotizacion 
mínimo 05, realizando funcións directamente relacionadas co posto de traballo ó que se opta: 
0.10 puntos/mes, ata un máximo de 3 puntos.
3. Experiencia por conta propia realizando funcións directamente relacionadas co posto de 
traballo ó que se opta: 0.07 puntos/mes, ata un maximo de 1.5 puntos.
Soamente se terán en conta meses completos de traballo.

c) Formación complementaria (ata 2.25 puntos): non se terán en conta os cursos que 
teñan unha duración inferior a vinte horas lecticas nin os que na súa acreditación non 
figure a duración en horas: 

1. Outros cursos relacionados directamente coas funcions do posto: 
s- Cursos de 20 a 40 horas: 0,15 puntos/curso.
t- Cursos de 41 a 100 horas: 0,20 puntos/curso.
u- Cursos de 101 a 250 horas: 0,25 puntos/curso.
v- Cursos de 251 a 500 h: 0,35 puntos/curso.
w- Cursos de máis de 500 h: 0,50 puntos/curso.
x- Por  xornadas,  seminarios  ou  congresos:  0,05  puntos/xornada,  seminario  ou 

congreso.

2. Por participación en cursos de prevencion de riscos laborais:
*De ata 50 horas de duracion: 0,25 puntos.
*De mas de 50 horas: 0,50 puntos.

d)  Polo  coñecemento  acreditado  do  idioma  galego  (só  se  valorará  o  grao  superior 
alegado):

p- Certificación de aptitude do Celga 2: 0,05 puntos.
q- Curso de iniciación ó galego ou certificación de aptitude do Celga 3: 0,10 puntos.
r- Curso de perfeccionamento ou certificación de aptitude do Celga 4: 0,15 puntos.
s- Curso de linguaxe administrativa, nivel medio: 0,.20 puntos.
t- Curso de linguaxe administrativa, nivel superior: 0,25 punto.

Documentación para acreditar os méritos:
Acreditación  da  experiencia  profesional: Para  a  xustificación  deste  apartado,  os/as 
aspirantes deberán presentar documentación acreditativa dos servizos prestados, ben sexa a 
través  de  contrato  de  traballo,  de  certificado  ou  de  calquera  outro  documento  con  forza 
probatoria  e  no  que  se  perciba  claramente  a  duración  do  traballo,  traballo  ou  funcións 
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Concello de Xinzo de Limia

desempeñadas e a xornada. No suposto de xustificarse os servizos prestados con contrato de 
traballo  laboral,  deberá  achegarse  tamén informe da vida  laboral  emitido  pola Tesourería 
Xeral da Seguridade Social ou no seu defecto certificado de empresa; cando se xustifiquen os 
servizos  mediante  contrato  administrativo  ou  contrato  celebrado  con  algunha  entidade 
privada,  será necesario presentar ademais certificación conforme o servizo se terminou de 
prestar na data especificada no contrato, ou se fora o caso, que aínda se está prestando, xunto 
coas tres últimas facturas emitidas ou no seu defecto documentación acreditativa conforme se 
exerceu efectivamente actividade por cada período a puntuar.
Para xustifica-los servizos levados a cabo como autónomo/a,  deberá achegarse informe de 
vida laboral onde se poda comproba-la actividade empresarial ou profesional exercida ou que 
se  estea  exercendo  e  a  súa  duración  ou,  no  seu  defecto,  documentación  acreditativa  ó 
respecto; tamén será necesario presentar as tres últimas facturas emitidas por cada ano que se 
estivo/está  traballando  por  conta  propia  ou  no  seu  defecto  documentación  acreditativa 
conforme se exerceu efectivamente actividade por cada período a puntuar.

Acreditación  de  formación  complementaria: Os  cursos  deberán  estar  organizados  por 
administracións/organismos públicos, universidades, colexios oficiais, sindicatos, cámaras de 
comercio,  cursos  de  formación  continua  do  AFCAP,  ou  os  organizados  por  empresas 
privadas, tendo en este último caso que estar os cursos debidamente homologados, avalados 
ou respaldados por unha administración pública.

Acreditación do coñecemento da lingua galega: 
Acreditarase coa presentación de copia da certificación ou curso que se posúa.

Acreditación  de  titulación  complementaria: A  posesión  da  titulación  acreditarase  coa 
presentación  de  copia  do  título  expedido  ou  do  xustificante  de  ter  pagado  as  taxas 
correspondentes para a súa expedición.

A ALCALDÍA
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

Examinadas as presentes bases de selección infórmanse favorablemente por intervención e secretaría.
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